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JUSTIFICATIVA

Fonte: Elaborado pelos autores. Fonte: Elaborado pelos autores.

Desenvolver um aplicativo para avaliacao continua dos
jovens inseridos no programa Jovem Aprendiz, oferecendo
feedbacks de seu trabalho e auxiliando no seu
desenvolvimento.

CONCLUSAO

Projeto atendeu todos 0s objetivos estabelecidos de modo
OBJ ET'VOS gue, fosse possivel reali_zar a avaliacao dos aprendizes e
0s mesmos terem o devido feedback de seus trabalhos, o
gual nao apenas otimizou o trabalho dos gestores, como
facilitou a comunicacao construtiva entre gestor e aprendiz.

Oferecer um ambiente de facil acesso e usabilidade para
avaliacao de desempenho;

Melhorar a cultura de feedback entre gestor e aprendiz; P ERSP ECT]VAS

Auxiliar no desenvolvimento profissional do aprendiz.

Gerenciamento de atividades dos aprendizes;
Outras telas referentes a avaliacOes gerais do programa de
Jovem Aprendiz.

ORCAMENTO

Sem custos adicionais e apenas considerando a mao de
obra, o valor total de desenvolvimento seria de:
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