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No cenário do Mercado de

Trabalho atual, programas de

aprendizagem como Jovem

Aprendiz, desempenham um

importante papel para o

desenvolvimento dos futuros

profissionais, e durante essas

etapas iniciais do jovem, faz-se

necessário que o seu gestor

monitore-o e avalie o seu

trabalho.

O presente projeto visa otimizar o

acompanhamento nesses

programas, auxiliando na

avaliação contínua dos

aprendizes ao longo de 12 a 16

meses, propondo não apenas

simplificar processos, mas

também proporcionar uma análise

mais abrangente.

Desenvolver um aplicativo para avaliação contínua dos

jovens inseridos no programa Jovem Aprendiz, oferecendo

feedbacks de seu trabalho e auxiliando no seu

desenvolvimento.

Figura 2. Tela de Avaliação

INTRODUÇÃO

JUSTIFICATIVA

Oferecer um ambiente de fácil acesso e usabilidade para

avaliação de desempenho;

OBJETIVOS

Sem custos adicionais e apenas considerando a mão de

obra, o valor total de desenvolvimento seria de:

ORÇAMENTO

RESULTADOS E VALIDAÇÃO

O sucesso deste aplicativo será dado através do seu

impacto dentro dos programas de aprendizes, isto é,

métricas como a aceitação dos usuários quanto a sua

utilidade e usabilidade e a relação de feedbacks sobre o

desempenho dos aprendizes.

Tabela 2. Tela de Feedback.

CONCLUSÃO

PERSPECTIVAS

Gerenciamento de atividades dos aprendizes;

Outras telas referentes a avaliações gerais do programa de

Jovem Aprendiz.
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Melhorar a cultura de feedback entre gestor e aprendiz;

Auxiliar no desenvolvimento profissional do aprendiz.

Projeto atendeu todos os objetivos estabelecidos de modo

que, fosse possível realizar a avaliação dos aprendizes e

os mesmos terem o devido feedback de seus trabalhos, o

qual não apenas otimizou o trabalho dos gestores, como

facilitou a comunicação construtiva entre gestor e aprendiz.


