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MAURI PEDROSO DE LIMA JUNIOR

INTRODUCAO RESULTADOS E VALIDACAO

O projeto em questao propde uma solucéo inovadora para a gestao eficiente dos
processos do jovem aprendiz, focalizando tanto a praticidade para os gestores
guanto a clareza e acompanhamento para o0os aprendizes. A importancia deste
projeto reside na otimizacado do gerenciamento de aprendizes, fornecendo uma
ferramenta que ndo apenas facilita o registro, mas também destaca areas de
aprimoramento. O software visa promover a transparéncia e eficacia na
administracao do programa de aprendizado, melhorando a comunicacao entre
gestores e aprendizes.

Esta secao destaca os resultados alcancados pelo aplicativo, respaldados por
uma validacao meticulosa. As métricas utilizadas oferecem uma analise objetiva
do desempenho do projeto, incluindo notas, metas e atividades. A transparéncia
do sistema permitiu avaliacdes justas, enquanto o0s relatorios em PDF
proporcionaram uma visao consolidada da evolucao, facilitando a comparacao
entre quadrimestres. A validacao reforca a eficacia do aplicativo, tornando-o uma
ferramenta valiosa para a gestao estratégica do programa de jovens aprendizes.

Figura 2.Desempenho. Figura 3.Descricao.
Figura 1.Tela inicial.
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Lideranca Atividades 1° Quadrimestre

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
Login 1°Quad.  2°Quad. e b
3 Atividades 2° Quadrimestre

Email 3° Quad_ 4° Quad. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

adipiscing elit. Etiam eget ligula eu lectus
lobortis condimentum. Aliquam nonummy...

Senh
enha Atividades 3° Quadrimestre

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
1° - 2°: adipiscing elit. Etiam eget ligula eu lectus
lobortis condimentum. Aliquam nonummy...

Atividades 4° Quadrimestre
Fonte E|ab0rad0 pelos autores i ) Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

1°-4°: adipiscing elit. Etiam eget ligula eu lectus
lobortis condimentum. Aliquam nonummy...

JUSTIFICATIVA

Fonte: Elaborado pelos autores. Fonte: Elaborado pelos autores.

Desenvolvemos este projeto para aprimorar a gestdo do programa de jovens

aprendizes, preenchendo lacunas identificadas. A auséncia de ferramentas N
especificas nos motivou a criar um aplicativo moével que simplifica tarefas CONCL USAO
administrativas e oferece uma visao clara do desenvolvimento individual. Nosso

objetivo €& otimizar a eficiéncia operacional e promover um ambiente mais O desenvolvimento e implementacdo do aplicativo para gestdio de aprendizes
participativo. Essa iniciativa busca modernizar a gestao de aprendizes, representou um avanco significativo. Alcancamos nossos objetivos, simplificando
incorporando tecnologia para beneficio de gestores e aprendizes, contribuindo para processos e proporcionando transparéncia no progresso. A ferramenta, apesar de
a eficacia global do programa. satisfatoria, estd aberta a melhorias continuas. Acreditamos que contribuira

positivamente para a evolucédo do programa de jovens aprendizes, oferecendo uma

O B J ET I VOS gestao mais eficaz e enriquecedora para todos os envolvidos.
rSei;Jr;g)tlir((:)i(ia;j\?a"eagIE;gfiéncia: Desenvolver uma plataforma intuitiva para facilitar o P E R S P ECT I VA S

Transparéncia no Progresso: Proporcionar visao clara do desenvolvimento
individual para gestores e aprendizes.

Relatorios Comparativos: Implementar relatérios em PDF para analise entre
guadrimestres.

Acessibilidade Direta: Facilitar o acesso e consulta utilizando o CPF do aprendiz.
Integracdo Eficiente: Integrar com tecnologias existentes para colaboracéao
consistente.

Validacdo Aprimorada: Reforcar a seguranca e integridade dos dados,
melhorando a validacao de cadastro e armazenamento de CPF.

Funcionalidades Adicionais: Explorar a inclusao de notificagcdes para facilitar a
comunicacao entre aprendizes e gestores.

Integracao com Banco de Dados: Buscar uma integracao mais completa com o
L . . . . . banco de dados da equipe do jovem aprendiz para melhor consisténcia de
Estes objetivos visam aprimorar a gestdo, proporcionando uma ferramenta eficaz informacaes.

ara gestores e aprendizes, contribuindo para o sucesso do programa. : ~ - : ~ -
para g P ’ P prog Melhorias na Geracdo de Relatorios: Aprimorar a geracao de relatorios,

tornando-a mais detalhada e personalizavel.
O R QA M E N TO Integracdao com Outras Plataformas: Avaliar oportunidades para integrar o
aplicativo com outras plataformas educacionais ou profissionais.

Tabela 1. Orcamento Feedback Continuo e lteracdes: Estabelecer um sistema robusto de coleta de
' ' feedback para impulsionar melhorias constantes e manter a ferramenta
Servigo Duracao |Valor por hora Total relevante.
Desenvolvimento frontend | 30 horas RS 73,75 RS 2.212,50
Desenvolvimento back end 2 horas RS 83,75 RS 167,50 AG RA D ECI M E NTOS
Reunides 6 horas RS 50,00 RS 300,00
TOTAL 38 horas RS 207,50 RS 2.680,00 Agqui deixamos 0 agradecimento aos nossos mentores do projeto da matéria de

UPX e também para a empresa que foi destinado nosso projeto.
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