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INTRODUCAO RESULTADOS E VALIDACAO

A plataforma JAFM, nasceu com o propdésito de ajudar tanto

empresas contratantes, quanto os jovens que estdo se A aplicacao desenvolvida se mostrou capaz de realizar as
inserindo no mercado de trabalho. tarefas que ela se prop6s a cumprir, com integracao a um

banco de dados que tem acesso aos funcionarios € a
emissao de certificados para comprovar e parabenizar as
tarefas realizadas pelos colaboradores

Figura 1. JAFM em um dispositivo movel.

Tabela 2. Tela Inicial do App.
Figura 2. Utilizacao do App. -

Bem-vindo ao

JAFM!
rograma feito para o Jovem Aprendiz

Fonte: Elaborado pelos autores.

Entrar

Fonte: Elaborado pelos autores.
Fonte: Elaborado pelos autores.

JUSTIFICATIVA CONCLUSAO

L _ o O presente trabalho foi capaz de desenvolver uma
O entrave das organizacdes em manter registros objetivos dos olataforma que consiga suprir as necessidades basicas

jovens aprendizes, o que dificulta processos para empresas em um ambiente de trabalho que necessita de um painel

contratantes e ate para o desenvolvimento do jovem. de controle com gestio rapida de desempenho dos

OBJ ETlVOS funcionarios, isso com um custo relativamente acegs_ivel

para uma empresa € que pode trazer retornos solidos

dependendo da necessidade da corporacao em aplicar o
devido programa.

Elaborar um aplicativo que seja capaz de manter dados
salvos de funcionarios jovem aprendiz, para que as

empresas tenham como referéncia bons colaboradores, e PERSPECT'VAS (OPC'ONAL)

para que o esforco do jovem em se desempenhar bem seja

recompensado. Embora o prototipo se mostre utilizavel, para que atinja
seu objetivo de forma id6bnea, recomenda-se que para
ORQAMENTO trabalhos  futuros usem critérios de  avaliagdo
disponibilizados pelas empresas para saber poder medir o
Tabela 1. Colocar a legenda. desempenho de cada funcionario, focando apenas nos

Funcio Valor FUNcionarios dados importantes para a empresa.
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